附件1

吉林省建设工程监理企业综合信用评价标准
	评价内容及评分标准
	核查内容
	评分
	备注

	一、企业综合实力（共25分，基础分13分）

	加分项
	2020年营业收入在1000万元及以上，加5分；

1000万＞收入≥900万得4分
900万＞收入≥800万得3分，

800万＞收入≥700万得2分，

700万＞收入≥500万得1分。
	企业财务报表
	
	企业提供扫描件

	
	企业本年度财务报表中的利润额为正值的，得2分。
	企业财务报表
	
	企业提供扫描件

	
	国家注册人员数量≥25人，得5分，

25人＞人数≥20人，得4分，

20人＞人数≥15人，得3分，

15人＞人数≥10人，得2分，

10人＞人数≥5人，得1分。
	全国建筑市场监管平台企业注册人员查询
	
	

	二、市场行为（共30分，基础分23分）

	加分项
	企业开展全过程项目工程咨询业务的，得2分。
	工程咨询合同
	
	企业提供扫描件

	
	合同履约情况良好的，得5分；履约情况一般的，得3分。
	咨询建设单位对企业履约情况评价
	
	

	减分项
	企业存在与建设单位串通投标或者与其他工程监理企业串通投标的，扣5分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	企业存在超越本企业资质等级或以其他企业名义承揽监理业务的，扣5分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	承揽业务存在恶意压低监理费行为的，扣3分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	企业存在转包、挂靠、出借资质行为的，扣5分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	企业不按规定及时办理资质证书变更手续的，扣2分。
	省建筑市场监管平台企业资质信息
	
	

	三、现场质量安全行为（共25分，基础分25分）

	减

分

项
	企业项目监理人员未按要求开展质量安全监理工作，未严格履职尽责的，发现一次扣1分。25分扣完为止。
	主管部门日常检查整改通知单
	
	

	
	企业项目监理机构未按合同规定配备相应人员，或监理人员变更未履行手续的，扣5分。
	主管部门日常检查
	
	

	四、奖惩（共20分，基础分10分）

	加分项
	2020年获得国家级奖励的，每1项得4分；省级奖励的，每1项得2分；获得市级、县级奖励的，每1项得1分。
	获奖文件或证书
	
	企业提供扫描件

	
	2020年获得省级施工标准化管理示范工地证书或奖牌的，每1项得2分；获得市级施工标准化管理示范工地证书或奖牌的，每1项得1分。
	省住建厅通告、市（州）住建主管部门文件
	
	

	
	2020年获得各级政府部门通报表扬的，得1分。
	相关文件
	
	企业提供扫描件

	减分项
	2020年有已生效的行政处罚决定书，每一份扣6分。本项最多扣10分。
	行政处罚决定书
	
	

	
	被城乡建设主管部门记入不良记录的，每一次扣4分。本项最多扣10分。
	主管部门文件
	
	

	
	被城乡建设主管部门或相关监督机构通报批评或责令改正的，每一次扣2分。本项最多扣10分。
	主管部门文件
	
	

	
	未按要求报送工程监理统计报表的，扣5分。
	工程监理统计报表系统查询
	
	

	监理企业信用评价总计得分
	
	


注：每户企业自动获得基础分，基础分加主管部门评分即为最终得分。

附件2
吉林省建设工程质量检测机构信用等级评分标准

	评价内容及评分标准
	核查内容
	评分
	备注

	一、企业综合实力（共30分，基础分15分）

	加

分

项
	本年度营业收入大于800万得6分，

800万＞收入≥600万得5分，

600万＞收入≥400万得4分，

400万＞收入≥200万得3分，

200万＞收入≥100万得2分，

100万＞收入≥50万得1分。
	加盖公章的企业财务报表
	
	企业提供扫描件

	
	取得岗位考核证书的检测人员总数≥30人的，得5分；30人＞人数≥25人，得4分；25人＞人数≥20人，得3分；20人＞人数≥15人，得2分；15人＞人数≥10人，得1分。
取得中级及以上职称的检测人员每2人加1分，最多加4分。
	省建筑市场监管平台企业信息中查询
	
	

	减

分

项
	主管部门检查发现检测人员考核不合格的，每人次扣2分；经整改后考核仍存在不合格的，每人次扣5分。此项最多扣10分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	
	检测设备有不符合资质要求的，每项扣3分。此项最多扣10分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	二、市场行为（共20分，基础分15分）

	加分

项
	合同履约情况良好的，得5分；履约情况一般的，得3分。
	主管部门日常检查、咨询建设单位
	
	

	减分项
	存在转包、挂靠、出借资质行为的，扣5分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	承揽业务存在恶意压低检测费行为的，扣3分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	存在应与建设单位签订合同、而与施工单位签订合同行为或与建设单位签订合同、由施工单位付款行为的，扣3分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	企业不按规定及时办理资质证书变更手续的，扣2分。
	省建筑市场监管平台企业资质信息
	
	

	三、检测工作评定（共40分，基础分35分）

	加

分

项
	技术负责人、质量负责人严格履职尽责的，得5分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	减分项
	设备检定、校准不及时、准确、真实的，每项扣2分。本项最多扣5分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	
	检测合同信息不齐全、不符合规定的，每份扣1分。本项最多扣5分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	
	原始检测记录不符合要求的，每份扣1分。本项最多扣5分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	
	检测报告签字、盖章不规范，执行标准不正确的，每份扣1分。本项最多扣5分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	
	力学试验数据修改原因不合理、未审核的，每次扣2分。本项最多扣5分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	
	不合格检测报告处置程序不正确、不及时的，每次扣1分；不合格检测报告未按要求及时上报主管部门的，每次扣2分。本项最多扣5分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	
	检测数据未按要求上传的，扣3分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	
	力学室未安装视频监控设备的，扣1分；数据留存时间不符合要求的，扣1分。
	主管部门日常检查考核
	
	

	四、奖惩（共10分，基础分4分）

	加分项
	2020年获得国家级奖励的，每1项得4分；省级奖励的，每1项得2分；获得市级、县级奖励的，每1项得1分。
	获奖文件或证书
	
	企业提供扫描件

	
	2020年获得各级政府部门通报表扬的，得1分。
	相关文件
	
	企业提供扫描件

	减分项
	2020年有已生效的行政处罚决定书，每一份扣6分。本项最多扣10分。
	行政处罚决定书
	
	

	
	被城乡建设主管部门记入不良记录的，每一次扣4分。本项最多扣10分。
	主管部门文件
	
	

	
	被城乡建设主管部门或相关监督机构通报批评或责令改正的，每一次扣2分。本项最多扣10分。
	主管部门文件
	
	

	检测机构信用评价总计得分
	
	


