附件2：

实名制管理信用专项评价

	评价类别
	序号
	评价细则
	分值
	封顶分数

	一、用工实名制管理
	1
	项目经理考勤不符合要求的，每人次
	-2
	　

　

　不封顶

	
	2
	项目安全生产管理人员考勤不符合要求的，每次
	-1
	

	
	3
	项目作业的建筑工人未实施人脸考勤的，每次
	-2
	

	
	4
	未配备对接实名制监管系统的考勤设备，每次
	-4
	

	
	5
	考勤弄虚作假（包括异地打卡、采用照片视频打卡、篡改数据、项目管理人员进、出场考勤时间间隔不到10分钟等)，每次
	-4
	

	二、行政处罚
	6
	因违反实名制管理相关规定被处以行政处罚，每次
	-5
	

	三、表彰奖励
	7
	实名制管理受到住建部门表扬嘉奖的，每次
	市县级1

省级2
	6

	
	8
	企业参与住建部门组织的实名制管理政策起草或参与实名制监督检查或授课培训的，每次
	0.5
	2

	有关说明：

对存在实名制违法违规行为的企业，在按海南省建筑市场信用评价管理办法开展实名制管理信用评价管理的同时，实施本专项评价，按“扣企业信用总分+实施信用专项评价”，实施双重信用管理。

住建部门在日常监管中首次发现存在上述行为（不含考勤弄虚作假），可给予一次整改机会，再次违反规定的每次按上述标准进行扣分；对同一工地发现多种加减分行为的，可叠加记分。同一违法行为被处以行政处罚的，不累计扣分，按行政处罚进行扣分。
表扬嘉奖的，应以本辖区该企业所有在建项目的实名制管理情况为根据，不得因单个项目实名制落实到位而进行表彰；同一企业同一辖区一年内表扬嘉奖不得超过2次。



	实名制专项诚信分应用

实名制专项诚信分累积记分周期为一个自然年，即从1月1日至当年的12月31日为一个周期，第二年清零后重新累计。

1.扣分累计首次达到12分，开展学习培训。企业（海南区域）分管负责人、部门负责人、扣分项目的项目经理参加学习培训，所有人考试合格后可销掉3分。

2.扣分累计首次达到15分，企业（海南区域）负责人、在建项目所有项目经理参加学习考试。所有人考试合格后可销掉3分。

3.扣分累计达到16分，责令企业整改3个月；扣分累计达到20分，责令企业整改6个月（与此前整改3个月合并计算整改时间）；扣分累计达到24分，责令企业整改12个月（与此前整改时间合并计算整改时间）。整改期间，暂停企业诚信档案手册使用，限制承揽新工程。扣分仍持续增加的，视情节严重，降低资质等级或吊销资质证书。


