附件1
《低效产业园区更新改造政策与创新机制研究》
评分标准及内容

	评分因素
	评分标准
	分值

	1.项目负责人具有负责专项研究的丰富经验，在本项研究领域具有较高影响力。
核心研究成员需具备中高级上技术职称。
	较强14-20分，一般7-13分，较弱0-7分
	20

	2.具有明确合理的课题组织框架和人员搭配。
团队成员科研层次较高，知识结构、研究专长合理，能全面应对项目研究需求，职责分工明确。
	较强18-25分，一般9-17分，较弱0-8分
	25

	3.项目团队熟悉北京市城市更新工作，有相关课题研究经验和研究成果。
	较强18-25分，一般9-17分，较弱0-8分
	25

	4.研究方案充分响应项目需求，科学性、针对性较强，技术路线可行，进度安排合理，有利于实现课题目标，预期成果丰富。
	较强20-30分，一般10-29分，较弱0-9分
	30
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