附件5

吉林省房屋建筑和市政基础设施工程
评标专家年度考核标准

年度考核内容由日常考核情况、年度出勤情况两部分组成，满分为100分。
一、日常考核情况（分值权重：70％）
日常考核得分＝（100分-评标专家计分周期内每次评标考核评价扣分之和）×0.7。
[bookmark: _GoBack]二、年度出勤情况（分值权重：30％）
年度出勤得分＝30-6×评标专家计分周期内不响应评标邀请次数。

