
附件3
《陕西省建设工程消防技术专家库管理规定》修改前后对照表

	序号
	原稿
	修订稿
	修改依据

	1
	第七条 对专家和委员会成员实行聘任制和动态管理，每届任期3年，由省住房城乡建设厅公布，颁发聘书。对动态加入或退出的，及时向社会公布.
	第七条 对专家和委员会成员实行聘任制和动态管理，每届任期3年，由省住房城乡建设厅主管部门公布，颁发聘书。对动态加入或退出的，及时向社会公布。
	根据工作实际。

	2
	
	(增加为)第八条：省住房城乡建设主管部门对专家进行培训，每年度召开不少于一次的专家委员会会议，听取工作汇报。

专家委员会工作规则由省住房城乡建设主管部门另行规定。
	《暂行规定》第七条规定，从事建设工程消防设计审查验收的工作人员，以及建设、设计、施工、工程监理、技术服务等单位的从业人员，应当具备相应的专业技术能力，定期参加职业培训。

	3
	第九条 专家应邀参加消防技术工作，由省住房城乡建设主管部门根据《陕西省住房城乡建设厅关于转发〈政府采购评审专家劳务报酬标准〉的通知》（厅发〔2017〕94号）核发相应报酬。
	第十九条 专家应邀参加消防技术工作，由省各级住房城乡建设主管部门根据《陕西省住房城乡建设厅关于转发〈政府采购评审专家劳务报酬标准〉的通知》（厅发〔2017〕94号）核发相应报酬。按照省财政主管部门有关评审专家劳务报酬标准规定执行。
	

	4
	第十条 专家和委员有下列情形之一，予以解聘，责令退出：
（一）年度内无正当理由不参加或缺席省住房城乡建设主管部门组织的会议、安排的工作达三次以上（含）的；
（二）借省消防技术专家名义承揽业务、谋取利益的；
（三）接受建设单位、设计单位、技术服务机构等吃请往来、礼金礼品，影响公平、公正的；
（四）出现重大失误或不坚持原则，导致存在重大消防安全问题的项目通过消防设计审查验收、火灾事故技术分析结论错误、方向出现偏差的；
（五）身体状况不能满足履行专家职责需要的；
（六）本人提出解聘要求的；
（七）其他不适宜担负专家或委员职责的情形。
	第十一十条 专家和委员有下列情形之一，予以解聘，责令退出：
（一）年度内无正当理由不参加或缺席住房城乡建设主管部门组织的会议、安排的工作达三次以上（含）的；
（二）借省消防技术专家名义承揽业务、谋取利益的；
（三）索取或接受建设单位、设计单位、技术服务机构吃请往来、礼金礼品及有关请托说情等，影响公平、公正的；
（四）出现重大失误或不坚持原则，导致存在重大消防安全问题的项目通过消防设计审查验收、火灾事故技术分析结论错误、方向出现偏差的；
（五）身体状况不能满足履行专家职责需要的；

（六）本人提出解聘要求的；

（七六）其他不适宜担负专家或委员职责的情形。

各级住房城乡建设主管部门反映专家存在上述任一情形的，经省住房城乡建设主管部门核查属实后，予以解聘。

入库专家本人提出解聘请求的，予以解聘。
	根据工作实际。

	5
	第十二条  本规定自2020年6月1日起施行至2025年5月31日止，有效期五年。
	第十二三条  本规定自2023年10月30日起施行至2028年10月29日止，有效期五年。
	




