
附件1

吉林省建设工程监理企业综合信用评价标准

	评价内容及评分标准
	核查内容
	评分
	备注

	一、企业综合实力（共25分，基础分13分）

	加分项
	评价年度营业收入在1000万元及以上，加5分；

1000万＞收入≥900万得4分,

900万＞收入≥800万得3分，

800万＞收入≥700万得2分，

700万＞收入≥500万得1分。
	企业财务报表
	
	企业提供扫描件

	
	企业评价年度财务报表中的利润额为正值的，得2分。
	企业财务报表
	
	企业提供扫描件

	
	国家注册人员数量≥25人，得5分，

25人＞人数≥20人，得4分，

20人＞人数≥15人，得3分，

15人＞人数≥10人，得2分，

10人＞人数≥5人，得1分。
	全国建筑市场监管平台企业注册人员查询
	
	

	二、市场行为（共30分，基础分23分）

	加分项
	企业开展全过程项目工程咨询业务的，得2分。
	工程咨询合同
	
	企业提供扫描件

	
	合同履约情况良好的，得5分；履约情况一般的，得3分。
	咨询建设单位对企业履约情况评价
	
	

	减分项
	企业存在与建设单位串通投标或者与其他工程监理企业串通投标的，扣5分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	企业存在超越本企业资质等级或以其他企业名义承揽监理业务的，扣5分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	承揽业务存在恶意压低监理费行为的，扣3分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	企业存在转包、挂靠、出借资质行为的，扣5分。
	主管部门日常检查、举报投诉
	
	

	
	企业不按规定及时办理资质证书变更手续的，扣2分。
	省建筑市场监管平台企业资质信息
	
	

	三、现场质量安全行为（共25分，基础分25分）

	减

分

项
	企业项目监理人员未按要求开展质量安全监理工作，未严格履职尽责的，发现一次扣1分。25分扣完为止。
	主管部门日常检查整改通知单
	
	

	
	企业项目监理机构未按投标文件或合同规定配备相应人员，或监理人员变更未履行手续的，扣5分。
	主管部门日常检查
	
	

	
	监理单位及人员未按规定考勤的，按照《吉林省房屋市政工程施工现场人员实名制管理办法》规定扣分。25分扣完为止。
	主管部门在实名制平台检查
	
	

	四、奖惩（共20分，基础分10分）

	加分项
	评价年度获得国家级奖励的，每1项得4分；省级奖励的，每1项得2分；获得市级、县级奖励的，每1项得1分。
	获奖文件或证书
	
	企业提供扫描件

	
	评价年度获得省级施工标准化管理示范工地证书或奖牌的，每1项得2分；获得市级施工标准化管理示范工地证书或奖牌的，每1项得1分。
	省住建厅通告、市（州）住建主管部门文件
	
	

	
	评价年度获得各级政府部门通报表扬的，得1分。
	相关文件
	
	企业提供扫描件



	减分项
	评价年度有已生效的行政处罚决定书，每一份扣6分。本项最多扣10分。
	行政处罚决定书
	
	

	
	被城乡建设主管部门记入不良记录或监理的工程项目发生质量安全事故且企业负有责任的，每一次扣4分。本项最多扣10分。
	主管部门文件
	
	

	
	被城乡建设主管部门或相关监督机构通报批评或责令改正的，每一次扣2分。本项最多扣10分。
	主管部门文件
	
	

	
	未按要求报送工程监理统计报表的，月报扣1分，逐月累加，年报扣5分。
	工程监理统计报表系统查询
	
	

	监理企业信用评价总计得分
	
	


监理单位负责人签字：

信用评价组成员签字：
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