附件

在冀建筑业企业招标投标信用评价计分标准

（2019修订版）

一、评价对象

本省工商注册和进冀建筑业企业。

二、建筑业企业信用信息

信用信息包含良好信用信息和不良信用信息。

（一）良好信用信息：

企业荣获国家级、省级奖项的信息。

（二）不良信用信息：

1.被本省各级住房城乡建设主管部门和城市管理综合行政执法部门作出的行政处罚信息；

2.发生拖欠农民工工资行为被行政机关通报的信息；

3.被住房城乡建设主管部门通报批评等行政处理的信息；

4.被列入建筑市场主体严重失信联合惩戒名单、拖欠农民工工资严重失信联合惩戒名单的信息。

三、评价方式

建筑业企业信用评价计分结果由信用评价计分系统根据企业信用信息自动计算出该企业信用分值。

四、评价信息的录入和生效

（一）行政处罚（处理）及通报、拖欠农民工工资行为和弄虚作假行为等由相关部门按照规定负责记录，国家级、省级奖项信息由省住房和城乡建设厅负责录入。

（二）信用信息录入后，每日24时开始计算分值。分值计算完毕后，通过网站公布生效。

（三）信用信息的使用时效分别为：

1.行政处罚（处理）及通报信息使用时效两年（24个月），市场行为监督检查告知书等信息使用时效6个月，从文书出具日期开始计算；已修复的信用信息，不再用作信用评价使用。

2拖欠农民工工资行为和弄虚作假等行为使用时效两年（24个月），从住房城乡建设主管部门通报的日期开始计算。

3.列入严重失信联合惩戒名单的使用时效至移出严重失信联合惩戒名单之日止，从被列入严重失信联合惩戒名单之日开始计算。

4.国家级奖励使用时效三年（36个月），省级奖励使用时效两年（24个月），从正式发文的日期开始计算。

五、信用评价标准

建筑业企业招标投标信用评价计分结果满分为100分，按加减累计计算，详见附表1、附表2。

1.基础分值。设置为85分，每个企业直接获得。

2.良好信息分值（15分，加分制）。

国家级、省级奖项。基本分为0分，累计最多加15分，同一项目荣获多个奖项按最高分值计分一次，不重复计分。企业荣获国家级奖项，每项承建单位加5分，参建单位加3分；荣获省级奖项，每项加1分，参建单位不加分。

国家级、省级社会组织评比达标表彰活动，须经党中央、国务院审定或省(自治区、直辖市)党委、政府批准并由民政部门向社会公布后，列入计分范围。

3、不良信息分值（减分制）。

企业及其从业人员建筑市场行为不规范被行政机关通报的，每次减2分。

企业受到行政处罚的，每次减3分；存在以下不良行为被行政处罚的，每次减10分：

（1）利用虚假材料、以欺骗手段取得企业资质的；

（2）未取得施工许可证或者开工报告擅自施工的；

（3）发生转包、违法分包等行为的；

（4）以暴力、威胁等方式拒绝、阻挠住房城乡建设部门执法人员依法监督检查，或者不配合违法行为调查的。

发生拖欠行为被行政机关通报的，每次减3分；拖欠农民工工资或者工程款，情节严重，造成不良社会影响的，每次减5分。

被列入建筑市场严重失信名单进行信用惩戒的，信用分值归零。

不良信息减分从基础分中扣除，同一事由受到多次处理不重复计分，按情节严重的处理。
附表1

建筑业企业招标投标信用评价计分分值

	序号
	评价内容
	分值

	1
	基础分
	85

	2
	良好
信用

信息
	国家级、省级奖项
（基本分0分，加分制）
	15

	3
	不良
信用

信息
	行政处罚（处理）及违法违规通报
（减分制）
	

	
	
	拖欠农民工工资（减分制）
	


附表2

在冀建筑业企业招标投标信用评价计分标准目录（2019修订版）

	建筑业企业信用信息
	分值

限制
	评价

时效
	设定依据
	录入部门
	信息发布部门

	类别
	行为描述
	
	
	
	
	

	基础分
	基础分值，企业直接取得。
	85分
	/
	/
	/
	/

	良好信息
	表彰

奖励
	荣获国家级奖项，承建单位每项加5分，参建单位每项加3分；
	企业获奖工程
	15分
	36个月
	
	省住房和

城乡建设厅
	住建部及国家级行业协会

	
	
	荣获省级奖项，每项加1分。
	
	
	24个月
	
	
	住建厅及省级

行业协会

	不良

信息
	行政

处罚

（处理）
	企业及其从业人员建筑市场行为不规范被行政机关通报的，每次减2分。
	以住房城乡建设部门或城市管理综合行政执法部门出具的行政处罚（处理）决定书和通报为准。
	无
	6个月
	日常管理
	省市县住房

城乡建设部门
	省市县住房城乡建设主管部门

	
	
	报送虚假信息被行政机关通报的，每次减3分。
	
	
	
	
	
	

	
	
	企业受到行政处罚的，每次减3分；存在以下不良行为被行政处罚的，每次减10分：

（1）利用虚假材料、以欺骗手段取得企业资质的；

（2）未取得施工许可证或者开工报告擅自施工的；

（3）发生转包、违法分包等行为的；

（4）招标代理机构或造价咨询企业从业行为不规范的；

（5）以暴力、威胁等方式拒绝、阻挠住房城乡建设部门执法人员依法监督检查，或者不配合违法行为调查的。
	
	
	24个月
	相关法律法规
	省市县住房城乡建设部门或城市管理综合行政执法部门
	省市县住房城乡建设部门或城市管理综合行政执法部门

	
	
	被列入建筑市场严重失信名单进行信用惩戒的，信用分值归零。
	以县级以上住房城乡建设部门、人力资源社会保障部门发布为准
	
	至从严重失信名单中移出
	1.建筑市场信用管理暂行办法

2.拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法
	省住房和

城乡建设厅
	县级以上住房城乡建设部门和人力资源社会保障部门

	
	拖欠

农民工

工资
	发生拖欠行为被行政机关通报的，每次减3分；拖欠农民工工资或者工程款，情节严重，造成不良社会影响的，每次减5分。
	以通报为准。
	无
	24个月
	相关法律法规
	省住房和

城乡建设厅
	省市县住房城乡建设主管部门


  注：1.本表工程指房屋建筑和市政基础设施工程。

      2.同一项目、事由进行多次计分的，仅计算最大分值一次，不重复计分。












